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ADI an allen Fronten
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Diese Zeitschrift wird an alle Ceschdaftspartner
und Handler der ADI-Gruppe verteilt.

Wir freuen uns, Ihnen diesen neuen Newsletter prdsentieren zu kon-
nen, der die Dynamik der ADI und ihrer Mitglieder widerspiegelt.

AuBergewdhnliche Marketingtage, die wir in Schweden mit unseren
Kollegen von AD Schweden organisiert haben, haben es uns
ermdglicht, Professionalitat, Geselligkeit und die Leidenschaft fur
Autos mit unseren Partnerlieferanten zu verbinden.

Carat hat seine Arbeitgebermarke verfeinert und eine massive
Rekrutierungskampagne Uber soziale Medien und spezialisierte On-
line-Seiten gestartet. Dieses Thema der Attraktivitdt unserer Berufe
und der Suche nach neuen Talenten betrifft unseren gesamten Be-
rufsstand, und die ADI und ihre Mitglieder haben mehrere Initiati-
ven in diesem Bereich gestartet. Unsere Zuliefererpartner sind auch
an Videos beteiligt, die auf YouTube ausgestrahlt werden.

AD Auto Total, das schnell expandiert, hat erfolgreich seine
Business Show mit 44.000 Besuchern organisiert und integriert
nach und nach sein neues 36.000 m? groBes Romenergo-
Zentrallager in Bukarest.

Als Mitglied fur Belgien und die Niederlande organisierte Doyen
auf Sardinien seine bisher groBte Kundenkonferenz (liber
1.500 Personen).

SchlieBlich wurde Josep Bosch, unser Ehrenvorsitzender, in einer
auBergewdhnlichen Zeremonie von der Zeitschrift AUTOPOS fur
seine gesamte Karriere im After-Sales-Sektor geehrt.

Uber diese Héhepunkte hinaus unterstiitzt die ADI weiterhin die
Arbeit des FIGIEFA-Teams zur Verteidigung der unabhdngigen
Reparatur und des Vertriebs: Die Verabschiedung eines
Datengesetzes und die Aussicht auf eine spezifische Anpassung an
den Automobilsektor sind ein Sieg fur unseren Berufsstand.

Erwahnenswert ist auch das sehr positive Urteil, das unsere
Kollegen von Carglass Deutschland und ATU vor dem Europdischen
Gerichtshof bezilglich des Zugangs zu den Fahrzeugdaten des
FCA-Konzerns erwirkt haben. Mehr Uber diesen Sieg kénnen Sie in
dieser Ausgabe lesen.

Last but not least, obwohl das Jahr 2023 noch nicht vorbei ist,
erleben wir ein Jahr des Wachstums: Die ADI-Mitglieder entwickeln
sich gut, viele von ihnen gewinnen Marktanteile. Mit der Aussicht
auf alternde Fahrzeugflotten in ganz Europa sind wir gut
aufgestellt, um unsere Entwicklung fortzusetzen, jede Chance zu
nutzen und mit Zuversicht ins Jahr 2024 zu blicken.

Mit einer kleinen Vorankindigung winsche ich lhnen allen ein
frohes Weihnachtsfest... und... viel SpaB beim Lesen!

= Stéphane Antiglio
ADI| PRESIDENT
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ADI-Marketing-Tage

LINKOPING

Am 22. und 23. September
veranstaltete AD International
erfolgreich seine jahrlichen ADI
Marketing Days in Linkdping,
Schweden. An dieser Veranstaltung
nahmen fast 100 Marketingfachleute
teil, die sowohl AD-Partner als auch
Experten der Industrie vertraten.

Am Freitag wurde das Publikum in
das groBe VIP-Zelt mit Blick auf die
Startaufstellung der Rennstrecke
eingeladen, um den Marketingplan
von ADI zu enthillen.
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Adam Kallberg, CEO von AD Sverige, war hocherfreut,
alle ADI-Partner und Teilehersteller in seinem Land
begriBen zu kénnen.

Jenk Oz, CEO von Thred Media, gab Einblicke in die
Generation Z

Antti Valtavaara, CEO von AD Finnland, stellte das
Online-Garagenmanagementsystem “MyCar” vor.

Charlie Ekenheim, technischer Ausbilder bei AD Sverige,
der friher eine eigene Werkstatt betrieb, vermittelte den
Teilnehmern wertvolle Einblicke in die Herausforderun-
gen, denen er bei der Suche nach technischem Fachwis-
sen begegnete.



Neue Technologien:

In der zweiten Sdule des
Marketingplans lag der
Schwerpunkt auf dem
Eure!Car-Programm, das
u.a. freie Werkstatten
durch Live- und Online-
Schulungen technisch
unterstitzt. Es wurden
neue Funktionen des
Eure!Car-Programms
vorgestellt.

o sl T oy )

Der Marketingplan konzentrierte sich auf drei Hauptpfeiler:

1.
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Menschen: Die Herausforderung, Menschen mit den richtigen
Fahigkeiten fir die Arbeit in der Ersatzteilbranche zu finden, wird

auf allen Ebenen angegangen. ADI hat sich mit renommierten
Teileherstellern wie Bosch, Valeo, Cates und anderen zusammengetan
(weitere Kooperationen werden in Kiirze bekannt gegeben).
Gemeinsam starten sie eine Reihe von Social-Media-Videos, die junge
Talente davon Uberzeugen sollen, eine Karriere im Aftermarket-Sektor
in Betracht zu ziehen. In diesen Videos werden Themen angesprochen,
die junge Menschen ansprechen, wie z. B. die technischen Aspekte
von Werkstattjobs, Nachhaltigkeit und vieles mehr. Ein Hohepunkt
der Veranstaltung war die Keynote von Jenk Oz, einem 18-jahrigen
Unternehmer, Griinder und CEO von Thred Media, der Einblicke in die
Denkweise der Generation Z und Strategien zu ihrer Gewinnung gab.

Medienplan:
In der Prasentation wurde
auch der Medienplan der
ADI fur das Jahr 2024
vorgestellt, der einen
umfassenden Uberblick
Uber die Veranstaltungen,
Instrumente und Broschiren
bietet, die im Laufe des
Jahres entwickelt werden
sollen.
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Schauplatz war die Mantorp Park Rennstrecke, auf der zeitgleich
das groBe Finale des Porsche Carrera Cups stattfand. Die Wahl
des Veranstaltungsortes war besonders wichtig, weil ADIs
schwedischer Partner AD Sverige zwei Rennwagen fur das Team
Micke Kégered Racing sponsert. Diese Autos werden zusammen
mit dem Rennteam fir Besuche an technischen Schulen genutzt,

um aktiv fur Karrieremdoglichkeiten bei AD und in Werkstatten .

- P g enA : e A
zu werben. Diese Bemiihungen fiigen sich nahtlos in den Pfeiler o o "‘f "L"'['::': = v
"Menschen" der ADI-Strategie ein. - - "i,_.j 3
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Die Ergebnisse des groBen Finales des Porsche Carrera Cup
Scandinavia:

Porsche Carrera Cup Skandinavien: Lucas Sundahl vom Team
Micke Kagered Racing sicherte sich mit 260 Punkten einen
beeindruckenden 2. Platz, knapp hinter Ola Nilsson mit 263
Punkten.

In der Pro-AM-Kategorie belegte Mikael Karlsson vom Micke
Kégered Racing Team mit 268 Punkten den ersten Platz.

Den Titel des Porsche Carrera Cup Teams 2023 sicherte sich
das Micke Kagered “ AD” Racing Team mit 523 Punkten auf
Platz 1.

Eine bemerkenswerte Leistung, mit zwei von drei Spitzenpldtzen
far Micke Kagered AD Racing. Herzlichen Glickwunsch an das
gesamte Team!

062023117



Gerichtsverfahren EuGH-Urteil

EIN MEILENSTEIN FUR DEN FAIREN WETTBEWERB
AUF DEM KFZ-ERSATZTEILMARKT

/\

FIGIEFA

Automotive Affermarket Distributors

Der europdische Verband
der Handler des Kfz-Af-
termarkets, die FIGIEFA,
Uberwacht und begleitet
von ihrem Sitz in Brissel
aus die Entwicklung der
europdischen und inter-
nationalen Gesetzgebung,
die den Kfz-Ersatzteilmarkt
betrifft. Die Interessen
ihrer Mitglieder vertritt die
FIGIEFA gegenlber euro-
pdischen und internationa-
len Institutionen.

In diesem Newsletter ge-
ben die FIGIEFA und ADI,
das die FIGIEFA in ver-
schiedenen Arbeitsgruppen
unterstitzt, einen Uber-
blick Uber die wichtigsten
Themen, die das Spielfeld
des IAM von morgen beein-
flussen werden.

= In dieser Ausgabe

Gerichtsverfahren
EuGH-Urteil

EIN MEILENSTEIN FUR DEN
FAIREN WETTBEWERB

AUF DEM
KFZ-ERSATZTEILMARKT

European
Commission

8 11 o6 2023

Brussel, 20. Oktober 2023, FIGIEFA begriBt das
jingste Urteil des Europdischen Gerichtshofs in

der Rechtssache CarGlass/ATU gegen Fiat Chrysler
Automobiles (FCA) als einen bedeutenden Schritt zur
Forderung eines fairen Wettbewerbs im
Kfz-Ersatzteilmarkt, der letztlich den europdischen
Verbrauchern zugute kommt.

Der EuGH entschied, dass Fahrzeughersteller unabhdngigen
Marktteilnehmern keine Bedingungen auferlegen dirfen, die
nicht in der Typgenehmigungsverordnung festgelegt sind.
CarGlass/ATU hatte sich dariiber beschwert, dass FCA Fahr-
zeuge mit so genannten "sicheren Gateways" ausstattet.

Diese "sicheren Gateways"” sind dadurch
gekennzeichnet, dass unabhdngige und
zugelassene Werkstdtten verpflichtet sind

1. sich vorher bei der FCA zu registrieren,

2. sich mit persénlichen Verbindungsdaten auf einem von
der FCA bestimmten Portal anzumelden,

3. ein kostenpflichtiges Abonnement fir die Nutzung der
markenUbergreifenden Diagnosetools zu erwerben und

4, sich mit diesem Server zu verbinden, um
Schreibvorgdnge durchzufihren, Fehlercodes zu |6schen,
Neukalibrierungen vorzunehmen und Fahrzeugteile zu
aktivieren.

Der EuGH beurteilte diese Anforderungen als rechtswidrig,
da sie in der Verordnung (EU) 2018/858 nicht als gtiltige
Zugangsbedingungen genannt werden und somit das
Recht und die Fahigkeit unabhdngiger Marktteilnehmer,
Reparaturen durchzuflhren, einschranken wirden.

Da Fahrzeuge immer ausgefeiltere Funktionen wie ADAS
enthalten, ist die Fdahigkeit, solche Systeme zu aktivieren
und zu kalibrieren, von entscheidender Bedeutung, und die
Rechte unabhdngiger Werkstdatten, dies zu tun, missen
geschitzt werden.



Diese bedeutsame Entscheidung
spiegelt das unerschitterliche
Engagement des FICGIEFA wider,
gleiche Wettbewerbsbedingungen
zu schaffen und einen gleichbe-
rechtigten Zugang zu Diagnose-,
Reparatur- und Wartungsinforma-
tionen (RMI) und Fahrzeugdaten zu
gewdhrleisten. Diese Grundsdtze
sind von grundlegender Bedeutung
fur die Aufrechterhaltung der Wett-
bewerbsfahigkeit von Aftermarket-
Dienstleistungen fur die 280 Millio-
nen Fahrzeuge von Verbrauchern
und Unternehmen in Europa.

Das Urteil ist eindeutig: Die
Fahrzeughersteller sind an die
in der Typgenehmigungsver-
ordnung 2018/858 ausdriicklich
vorgesehenen Beschrankungen
des Zugangs zu OBD- sowie Re-
paratur- und Wartungsinforma-
tionen gebunden. Unabhdngi-
gen Marktteilnehmern muss der
Zugriff auf den "vollstandigen
Diagnosedatenstrom" Gber den
OBD-Anschluss gewdhrt wer-
den, der das Lesen und Schrei-
ben von Daten im Stillstand und
das Lesen von Daten wdhrend
der Fahrt umfasst.

Ein weiterer wichtiger Aspekt
des EuGH-Urteils ist die An-
erkennung der Tatsache, dass
die Einhaltung der UNECE-Re-
gelung R155 zur Cybersicherheit
(auf die jetzt in der EU-Verord-
nung Uber die allgemeine Sicher-
heit 2019/2144 verwiesen wird)

die Fahrzeughersteller nicht
von ihren RMI-Verpflichtungen
im Rahmen der Typgenehmi-
gungsvorschriften entbindet.
Der Gerichtshof entschied, dass
die Auferlegung eines sicheren
Gateways mit Bedingungen, die
die Zugangsrechte legitimer Be-
treiber behindern, verboten ist.

FIGIEFA hat sich stets fur die
Cybersicherheit in Fahrzeugen
eingesetzt und unterstitzt
praktische und verhdltnismaBige
SchutzmaBnahmen. Die Grin-
dung von SERMI ist ein Beweis
fur das konstruktive Engage-
ment von FIGIEFA und befreun-
deten unabhdngigen Ersatz-
teilmarktbetreibern zusammen
mit Fahrzeugherstellern, um
kritische Sicherheitsbedenken
in Bezug auf den Zugang zu si-
cherheitsrelevanten (Anti-Dieb-
stahl-) RMI zu beseitigen.

Das EuGH-Urteil betrifft einen
entscheidenden Aspekt des
fairen Wettbewerbs auf dem
Kfz-Ersatzteilmarkt. FIGIEFA
fordert die Kommission daher
dringend auf, den Rechtsrah-
men fertig zu stellen und ihren
Vorschlag fir die sektorspezi-
fische Datengesetzgebung zu
beschleunigen, der spezifische
Anforderungen zur Aufrecht-
erhaltung des Zugangs zu OBD-
Port-Daten und -Funktionen
enthalten sollte. Dieser Vor-
schlag sollte ein Gleichgewicht
schaffen, das es den Herstellern
ermaoglicht, sicherheitskritische
Fahrzeugfunktionen zu schitzen
und gleichzeitig einen effektiven
Zugang fur rechtmdBige Betrei-
ber zu gewdhrleisten.

Es ist wichtig zu beachten, dass
der EuGH-Fall sich ausschlieBlich
auf Reparatur- und Wartungs-
falle bezieht. Die sektorspezifi-
sche Gesetzgebung muss diesen
Anwendungsbereich ausweiten,
um Innovation und Dienstleis-
tungsentwicklung in der gesam-
ten Mobilitats- und Automobil-
dienstleistungslandschaft zu
fordern. Um die Chancen des di-
gitalen und umweltfreundlichen
Wandels zu nutzen, missen alle
Marktteilnehmer im Rahmen der
vorgeschlagenen Cesetzgebung
einen fairen und sicheren Zu-
gang zu Daten, Funktionen und
Ressourcen im Fahrzeug haben.

062023119



Doyen vereinigt Netzwerke,

UM DIE ZUKUNFT DES UNABHANGIGEN
AFTERMARKETS ZU GESTALTEN

im Reparaturbereich. Mehr als
1500 Personen aus 4 Ldandern
trafen sich auf Sardinien, um
eine gemeinsame Vision fur

die Zukunft zu entwickeln. Der
Kongress war der Bewdltigung
der anstehenden Herausforde-
rungen im Kfz-Reparatursektor
gewidmet, um einen Weg durch
technologische Innovationen,

Umweltverantwortung und eine
Ara zu finden, die durch zuneh-
mend vernetzte Fahrzeuge und

Doyen Auto versammelte kirzlich seine Netzwerke . .
Nutzer gekennzeichnet ist.

und Partner im malerischen Sardinien zu seinem

mit Spannung erwarteten internationalen Kongress. Prdsentation der

Diese Veranstaltung stellte einen entscheidenden Attraktivitdt der Gruppe
Moment dar, da sie alle Interessenvertreter der durch eine exklusive
Gruppe zusammenbrachte und ihren strategischen Fachmesse

Plan "Move Up 2027" vorstellte, der eine konkrete Ein herausragendes Ereignis des
Antwort auf die sich entwickelnde Landschaft Kongresses war die Messe Do-
des automobilen Aftermarkets darstellt. yen Expo, auf der 55 Aussteller

ihr ungebrochenes Engagement
fur Doyen und ihr Vertrauen in
die Anziehungskraft der Gruppe
demonstrierten.

Die Teilnehmer hatten auch die einmalige
Gelegenheit, eine exklusive Messe zu besuchen,
auf der branchenfiihrende Ausriistungshersteller
vorgestellt wurden, die die Partnerschaft fir die
kommenden Jahre festigen sollen.

Eine Zusammenkunft
von 1.500 Teilnehmern
aus vier Ldndern

Vom 28. September bis zum

1. Oktober 2023 veranstalte-
te Doyen Auto seinen bahn-
brechenden internationalen
Kongress “Sardinia 2023". Bei
dieser Veranstaltung trafen
sich zum ersten Mal alle Netz-
werke des Unternehmens,
sowohl im Vertrieb als auch

10 11 06 2023



“ Move Up 2027 “

Im Mittelpunkt dieser Veran-
staltung stellte Doyen Auto
seinen ehrgeizigen Strategie-
plan “Move Up 2027" vor, der
das Know-how von heute fur
den Erfolg von morgen steigern
soll. Diese entschlossen optimis-
tische, multidimensionale und
handlungsorientierte Strategie
legt den Schwerpunkt auf die
Werkstatten. Der Plan stattet
sie mit den Instrumenten aus,
die sie bendtigen, um in einem
sich stdndig verdndernden
Umfeld rentable, wettbewerbs-
fahige und dauerhafte Unter-
nehmen aufzubauen und zu
erhalten.

move Up
2027

ver son expartise sujourdhul |
 réussic demain.
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VVerantwortung fiir
die Umwelt

Doyen hat sich wahrend des
internationalen Kongresses die
Verantwortung fur die Umwelt
zu Herzen genommen. Indem
das Unternehmen Fachleute
aus vier europdischen Ldndern
auf Sardinien zusammenbrach-
te, erkannte es seinen Kohlen-
stoff-FuBabdruck und verpflich-
tete sich, ihn auszugleichen. In

einer bemerkenswerten Geste
verpflichtete sich Doyen, 77.543
Bdume in Frankreich und Be-
Nelux zu pflanzen und damit
zur Kohlenstoffbindung in den
Waldern beizutragen.
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Im Rahmen von “Move Up 2027" werden Werkstdtten bald zu
Werkstatten:

1. Experten fiir neue Technologien: Sie werden in der Lage sein,
alle Arbeiten an allen Fahrzeugtypen auszuflhren, dank eines
erweiterten Schulungsangebots und des Wachstums des Re-
qual-Katalogs, der Eigenmarke von Doyen.

2. Experten fiir Kommunikation: Reparateure schdrfen ihre Fahig-

keiten in der Kundengewinnung und -bindung und legen den
Schwerpunkt auf effektive Kommunikationsstrategien.

3. Experten fur Management: Werkstattbesitzer werden sich zu
Unternehmensfihrern entwickeln, die ihre Rentabilitdt durch
Datenanalyse, Diversifizierung, Personalbeschaffung und aktive
Beteiligung am Ubergang zu einer nachhaltigen Mobilitdt steigern.

Patrice Astor, Geschdftsfihrer von Doyen Auto, fasste die Veranstal-
tung wie folgt zusammen: “Der internationale Kongress Sardinia 2023
war auBergewdhnlich und hat unsere Netzwerke von Werkstdtten,
Héndlern und Partnern zusammengebracht. Gemeinsam teilen wir die
Vision einer erschwinglichen und nachhaltigen Mobilitét, die in unse-
rem Strategieplan 2027 verankert ist. Wir sind davon Uberzeugt, dass
die Werkstdtten die treibende Kraft des Wandels sind, und indem wir
ihnen helfen, Herausforderungen in Chancen zu verwandeln, kommen
wir gemeinsam voran. Auf diese Weise haben wir eine wiinschenswerte
Zukunft fur den unabhdngigen Ersatzteilmarkt entworfen.”

06 2023 11 11




500 Karrierechancen

CARAT SUCHT DEUTSCHLANDWEIT
NACH TALENTEN

lern zu besetzen waren und
zum Teil noch sind. Vom Grof3-

Der Bedarf an qualifizierten Fachkraften im handelskaufmann tber den

Automobil- und Nutzfahrzeugteilehandel ist Logistiker bis hin zum Auszubil-
ungebrochen. CARAT, der deutsche Partner von denden wurde ein breites Spek-
ADI, hat deshalb zwei Monate lang alles getan, um trum an Karrieremdglichkeiten

fUr Fachkrafte auf verschie-

talentierte Mitarbeiter fir die Branche zu gewinnen.
denen Ebenen beworben. Das

Die Recruiting-Marketing-Kampagne erstreckte sich

. 5023 G hi Sl Bewerbungsverfahren selbst
im August/September 2023 Uber verschiedene Social- war so einfach wie Online-
Media-Plattformen und renommierte Jobbdrsen, um Shopping - ohne Anschreiben

eine hohe Reichweite zu erzielen. und mit nur wenigen Klicks.
Interessierte hatten die Chan-
ce, in Sekundenschnelle ihren
Traumjob zu bekommen.

Kuci driickt ihre Uberzeugung
aus: ,Wir sind zuversichtlich,
dass wir auch in der Zukunft
erfolgreiche MaBnahmen
ergreifen werden, um

dem Fachkraftemangel
entgegenzutreten - und das
zum Wohle unserer gesamten
CARAT-Gruppe.”

Der Fachkraftemangel ist derzeit eine der groBten Herausfor-
derungen, mit denen Unternehmen konfrontiert sind. Auch die
Automobilbranche bleibt davon nicht verschont. Um dem ent-
gegenzuwirken, hat der Mannheimer ADI-Partner im August eine
deutschlandweite Personalmarketingkampagne gestartet. Die
Kampagne zielte darauf ab, Top-Talente fur die Unternehmens-
gruppe und die angeschlossenen TeilegroBhdndler zu gewinnen
und bot Bewerbern die Maglichkeit, aus 500 offenen Stellen in
ganz Deutschland ihren Wunschstandort zu wahlen.

AD International
has initiated an
employer branding
campaign in part-
nership with some of ist
key suppliers. The initial vi-
deos, featuring Bosch and
Valeo, can be found on AD

International’s YouTube
lliriana Kuci, HR-Managerin der CARAT, kommentierte anschlie- Channel. Stay tuned for

Bend den Erfolg dieser Initiative: "Mit insgesamt 800 Bewerbungen more exciting updates!
und der erfolgreichen Besetzung mehrerer Stellen kénnen wir auf
eine duBerst erfolgreiche Kompagne zurickblicken."

i [m]
Die Personalmarketing-Kampagne zeigte die Vielfalt der Stellen A
auf, die bei der CARAT und den angeschlossenen TeilegroBhdnd-
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TCMATIC

NEUE
ADI-VEREINBARUNG

Die Firma TCMATIC erhalt

die Homologation durch
Autodistribution International.
"Wir arbeiten schon seit Jahren
mit mehreren Partnern von

AD International zusammen
und die Beziehung war immer
sehr gut, aber es ist ein groBer
Schritt fur das Unternehmen,
den Homologationsprozess
bestanden zu haben. Wir sind
sehr dankbar", erkldrte Monica
Fuentes, die Verkaufsleiterin
von TCMATIC. Als Experten auf
dem Gebiet ihrer Produkte sind
sie auch Industriepartner von
Eure!Car.

WARTUNGSLINIE

TCMATIC verfugt Uber ein komplettes Sortiment eigener Produkte,
die die Wartung des Automatikgetriebes unter den besten Bedin-

gungen gewdhrleisten.

TCMATIC SERVICE KIT, das
alles enthalt, was fur die
Wartung von Automatikge-
trieben erforderlich ist.

GCroBe Auswahl an zugelas-
senen und spezifischen ATFs
fur jeden Getriebetyp.

WER IST TCMATIC

TCMATIC ist ein Industrieunternehmen, das auf den integra-
len Service der Reparatur, Wiederaufbereitung und Wartung
von Automatikgetrieben spezialisiert ist und Uber eine starke
Geschdaftsbasis verflugt. Das Unternehmen hat beschlossen,
auf den Vertrieb als Verkaufskanal zu setzen und genieBt der-
zeit eine ausgezeichnete Position auf dem spanischen Markt.
TCMATIC hat mit der Demokratisierung des Automatikge-
triebes in Europa nicht aufgehort zu wachsen. Das spanische
Unternehmen hat sein Geschdaft in drei Produktlinien struktu-
riert. Zum einen die Wartung von Getrieben, zum anderen alles,
was mit dem Uberholten Produkt zusammenhdngt, und schlieB-
lich das Demontagegeschdaft mit allen Ersatzteilen selbst. Das
Unternehmen beschrdnkt sich jedoch nicht auf den Verkauf
seiner Produkte, sondern bietet auch ein komplettes Dienstleis-
tungsangebot an, das von der technischen Unterstitzung bis
hin zur Berufsausbildung reicht.

WIEDERAUFBEREITETE
PRODUKTE

In diesem Bereich vertreibt
TCMATIC: Automatikgetriebe,
Ventilgehduse

und Mechatronik,
Drehmomentwandler... und
seit diesem Jahr ist TCMATIC
offizieller Vertriebspartner
von Borg Warner in Spanien,
Frankreich und Portugal fir
deren Doppelkupplungen und
Allradkupplungen.

ATF-Wechselmaschinen
(Automatik-Reiniger-
Wechsler). Eine davon ist die
bereits bekannte ACE18 und
ihre neueste Version ist die
ACE23.01, eine noch nie da-
gewesene Maschine auf dem
Markt, die eine wichtige Ver-
dnderung in den Bereichen
Design, Software, Daten und
Benutzerfreundlichkeit (UX/
Ul) darstellt.

Diese Maschine wurde

mit dem German Design
Award 2023 fur "Exzellentes
Produktdesign - Industrie”
ausgezeichnet, der unter
anderem folgende Aspek-
te honoriert: Ergonomie,
Innovationsgrad, Produkt-
dsthetik, technische Qualitat
sowie Fertigungstechniken
und Qualitat.

Ménica Fuentes
Direktor Comercial

+ ES + 34948 854 079
mfuentes@tcmatic.com

+ FR + 33973 050 894
+ M +34 650 974176

0620231113



Die Reise von AD Auto
Total im Jahr 2023

STARKES WACHSTUM UND
PARTNERSCHAFTEN FUR DEN ERFOLG

Gemeinschaft,
Innovation und
Professionalitdt im
Mittelpunkt.

Im Jahr 2023 setzten wir unse-
re Tradition fort, die Automobil-
gemeinschaft zu férdern, echte
Verbindungen zu schaffen

und die Innovationen und das
Know-how unserer Branche zu
feiern. Der Hohepunkt unse-
res Jahres war die Auto Total
Business Show (ATBS), die im
Juni in Bukarest stattfand und
+44.000 Autoenthusiasten
und Fachleute aus der Branche
anlockte und ein aufregendes
Spektakel aus Geschwindig-
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keit, Prazision und Leistung
bot. Neben dem Nervenkitzel
(atemberaubende Stunts und
Drifts und unglaubliche
Fahigkeiten von Weltmeistern)
zeigte die ATBS bahnbrechen-
de Fortschritte in der Autore-
paraturbranche, die von +120
Ausstellern prasentiert wurden,
und bot anregende Gesprdche,
praktische Workshops und Pra-
sentationen, die ein lebhaftes
Bild der sich schnell entwickeln-
den Zukunft zeichneten. Dank
unserer guten Beziehungen zu
mehr als 800 aktiven Liefe-
ranten konnten wir im Rahmen
dieser Veranstaltung die welt-
weit besten Produkte fur die
Automobilindustrie anbieten.




Wir maximieren die Effizienz fiir uns und
unsere Kunden.

Wir erfinden Wege, um Menschen ndher an das zu bringen, was sie
wollen. Kollegen, Kunden, Partner, fur sie und fur uns waren und blei-
ben wir Pioniere. Dies ist die Geschichte hinter unserem Logistikzent-
rum Romenergo: Aus einem alten, verlassenen kommunistischen Ce-
bdude haben wir das gréBte Ersatzteillogistikzentrum Rumdniens im
Stden von Bukarest geschaffen. Romenergo verfigt Gber 36.000 m?
und 4 Etagen, 39 Sektionaltore mit Laderampen und 9 Einfahrtstore.
Zurzeit befindet sich das Projekt noch in der Inbetriebnahmephase
und soll im Sommer 2024 in Betrieb gehen. Obwohl wir unser ur-
spriingliches Etappenziel (Inbetriebnahme im Jahr 2023) nicht er-
reicht haben, arbeiten wir aktiv mit unserem Dienstleister zusammen,
um die Auswirkungen aller aktuellen Herausforderungen zu mildern
und Lésungen zu finden, um das Projekt auf Kurs zu halten: Die Pan-
demie hatte erhebliche Auswirkungen auf verschiedene Branchen und
beeintrdchtigte Lieferketten, die Verflgbarkeit von Arbeitskraften und
den allgemeinen Geschdftsbetrieb. Darlber hinaus hat der Konflikt in
der Ukraine unser externes Umfeld um eine weitere Ebene der Kom-
plexitat erweitert.

AD Auto Total Romania ist auf nationaler
Ebene weiterhin fUhrend als vertrauenswiir-
diger Geschdaftspartner. Unsere Autoteile
und -zubehor kommmen schnell und sicher
zu unseren +17.000 Kunden - wir verfigen
Uber ein erstklassiges Vertriebssystem mit

dem dichtesten und agilsten Vertriebsnetz Kunden.

Rickblickend sind wir der Mei-
nung, dass in jeder Herausforde-
rung und jedem grofBen Wandel
auch bedeutende Chancen ste-
cken. Es gibt jedoch einige Dinge,
die sich nicht so bald andern
werden: Der solideste Baustein,
den wir vor fast 30 Jahren in das
Fundament dieser Gruppe gelegt
haben, ist, dass wir alle etwas
tun, das uns SpaB macht, umge-
ben von GUTEN Menschen. Das
ist der Ursprung aller Dinge, das
ist die Essenz, die weiterhin der
Ursprung unserer tdglichen Be-
mihungen ist, und es hat unsere
bisherige Reise im Jahr 2023
wunderbar definiert.

in Rumdnien: eigener Fuhrpark mit voller
Kontrolle (+1000 Fahrzeuge, die tdglich
+137.000 km zuriicklegen), 89 Standorte,

2 Zentrallager in Rumdnien, 2 in Ungarn
und 1in Moldawien, ein auBergewdhnliches
Team von +1800 Mitarbeitern und +17.000
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Josep Bosch,

EIN MASSSTAB AUF DEM
KFZ-ERSATZTEILMARKT

Er wurde 1937 in Girona als Sohn von Bauern aus Vall de
LlIémena geboren, besuchte bis zu seinem 13. Lebens-
jahr die Schule und absolvierte in seiner Jugend eine
kaufmdnnische und buchhalterische Ausbildung sowie
weitere Kurse in Management und Betriebswirtschaft

in '72. Seine berufliche Laufbahn begann er 1974 in der
Automobilbranche, als er sein eigenes Ersatzteilver-
triebsunternehmen AD Bosch grindete. 1982 leitete er
die Grindung einer Einkaufsgruppe, GEDASA, die den
Kern der heutigen AD Parts bildet, wie das Unternehmen
nach seinem Eintritt in AD International heil3t. Heute hat
AD Parts 27 Partner in Spanien und Portugal.

Unter der Leitung von Josep
Bosch hat sich AD Parts zu
einem fihrenden Unternehmen
im Bereich des unabhdngigen
Kfz-Teilehandels entwickelt.
Das Unternehmen setzt auf
Innovation und Qualitat und
hat eine breite Palette von Pro-
dukten und Dienstleistungen
entwickelt, um den BeduUrfnis-
sen der Werkstdtten gerecht zu
werden. Im Jahr 2000 wurde
das Grup Eina Technical Center
gegriindet, das ausschliel3-

lich fur AD- und ADI-Partner
arbeitet und das bekannte
Millennium-Programm entwi-
ckelt. Es vereint verschiedene
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Josep Bosch Sayols, Prasident von AD Parts und

Ehrenprdsident von AD International, ist eine feste GroBe

auf dem Ersatzteilmarkt in Spanien und Portugal. Seine
berufliche Laufbahn ist von Erfolg und Innovation geprdgt,
und sein Beitrag zum Sektor wurde mit Auszeichnungen
wie dem Trécola de Honor 2023 gewdlrdigt, der kirzlich
von der Fachzeitschrift Autopos verliehen wurde.

Dienstleistungen, um die tag-
liche Arbeit der Werkstatten

zu erleichtern und sie in ihrer
Ausbildung und Spezialisierung
auf die aktuellsten Heraus-
forderungen des Sektors zu
begleiten.

"Die Zukunft des
Ersatzteilmarktes ist die
Zusammenarbeit”, sagte
er. "Die Werkstdtten missen
zusammenarbeiten, um den
Kunden den besten Service
Zu bieten."

Die Auszeichnung mit der Ehren-

trophde ist eine wohlverdiente
Wirdigung eines Lebens, das
dem Kfz-Ersatzteilmarkt gewid-
met war. Josep Boschs beruf-
liche Laufbahn war von Erfolg
und Innovation geprdgt, und
sein Beitrag zur Branche war
entscheidend.

In der Projektion, die bei der
Gala zur Verleihung des Ehren-
preises gezeigt wurde, bedankte
sich Josep Bosch fur die An-
erkennung und betonte die
Bedeutung der Zusammenarbeit
zwischen den Werkstdtten, um
die Herausforderungen der Zu-
kunft zu meistern.



