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We zijn verheugd u deze nieuwe editie van de nieuwsbrief voor te 
stellen. Deze weerspiegelt de dynamiek van ADI en haar leden.

Dankzij de uitzonderlijke Marketing Days die we samen met 
onze collega's van AD Sverig in Zweden organiseerden, konden 
we professionaliteit, gezelligheid en passie voor auto's combine-
ren met onze partnerleveranciers.

Carat verfijnde zijn employer branding en lanceerde een massale 
rekruteringscampagne via sociale media en gespecialiseerde 
online sites. Het thema van de aantrekkelijkheid van onze sector 
belangt ons allemaal aan en de zoektocht naar nieuw talent. 
ADI en haar leden hebben in samenwerking met een aantal 
leveranciers op dit gebied verschillende initiatieven gelanceerd. 
De video’s zijn beschikbaar op YouTube..

AD Auto Total, dat zich snel uitbreidt, organiseerde met succes 
zijn Business Show, die 44.000 bezoekers trok, en integreert 
geleidelijk zijn nieuwe centrale magazijn Romenergo van 36.000 
m² in Boekarest.

Als lid voor België en Nederland organiseerde Doyen zijn 
grootste klantenconferentie ooit (meer dan 1.500 personen)  
op Sardinië.

Tot slot werd Josep Bosch, onze erevoorzitter, tijdens een  
uitzonderlijke ceremonie geëerd voor zijn hele carrière in de  
aftersalessector door het tijdschrift AUTOPOS.

Naast deze hoogtepunten blijft ADI het werk van het FIGIEFA- 
team ter verdediging van onafhankelijke reparatie en distributie 
steunen: de goedkeuring van een gegevenswet en het vooruit-
zicht van een specifieke aanpassing aan de automobielsector 
zijn een overwinning voor ons beroep.

We moeten ook wijzen op de zeer gunstige uitspraak van onze 
collega's van Carglass Duitsland en ATU bij het Europese Hof 
van Justitie over de toegang tot de voertuiggegevens van de 
FCA-groep. Je kunt meer lezen over deze overwinning in dit  
nummer.

Last but not least, hoewel 2023 nog niet voorbij is, beleven we 
een jaar van groei: ADI-leden doen het goed en veel van hen 
winnen marktaandeel. Met het vooruitzicht van een veroude-
rend wagenpark in heel Europa zijn we goed gepositioneerd om 
onze ontwikkeling voort te zetten, elke kans te grijpen en 2024 
met vertrouwen tegemoet te zien.

Met een kleine vooraankondiging wens ik u allen prettige  
feestdagen... en... veel leesplezier!

 Stéphane Antiglio
ADI PRESIDENT

Dit magazine wordt verspreid onder alle zakenrelaties 
en distributeurs die lid zijn van de ADI Group.

ADI op alle fronten 

“ We zijn goed 
gepositioneerd om 
onze ontwikkeling 
voort te zetten,  
elke kans te grijpen 
en vol vertrouwen  
uit te kijken  
naar 2024. 

“
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Op 22 en 23 september organiseerde 
AD International met succes 
haar jaarlijkse ADI Marketing 
Days in Linköping, Zweden. 
Dit evenement trok bijna 100 
marketingprofessionals, die zowel 
AD-partners als industrie-experts 
vertegenwoordigden.

Op vrijdag werd het publiek uitgeno-
digd in de VIP-tent met uitzicht op 
de startgrid van het circuit voor de 
onthulling van het marketingplan.

1. Adam Källberg, CEO van AD Sverige was bijzonder ver-
heugd om alle ADI-partners en onderdelenfabrikanten in 
zijn land te verwelkomen.  

2. Jenk Oz, CEO van Thred Media, deelde inzichten over de 
generatie Z

3. Antti Valtavaara, CEO van AD Finland, presenteerde 
het online Garage Management Systeem "MyCar".

4. Charlie Ekenheim, Technical Trainer bij AD Sverige, die 
vroeger zijn eigen werkplaats had, gaf de deelnemers 
waardevolle inzichten in de uitdagingen die hij tegen-
kwam toen hij toegang zocht tot technische expertise.
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Het marketingplan richtte zich op drie belangrijke pijlers:

1. Mensen: De uitdaging aangaan om mensen te vinden met de 
juiste vaardigheden om op alle niveaus in de aftermarket te 
werken. ADI is een samenwerking aangegaan met gerenommeerde 
onderdelenfabrikanten zoals Bosch, Valeo, Gates (en binnenkort 
zullen nog meer samenwerkingen worden aangekondigd). Samen 
lanceren ze een reeks social media-video's om jong talent te 
overtuigen een carrière in de aftermarket-sector te overwegen.  
In deze video's komen onderwerpen aan bod die jongeren 
aanspreken, zoals de technische aspecten van werkplaatsen, 
duurzaamheid en meer. Als hoogtepunt was er een keynote speech 
van Jenk Oz, een 18-jarige ondernemer, oprichter en CEO van 
Thred Media, die inzichten deelde in de mindset van Generatie Z en 
strategieën om hen aan te trekken.

2. Nieuwe technologieën: 
In de tweede pijler van 
het marketingplan lag 
de focus op het Eure!-
Car programma, dat o.a. 
technische ondersteuning 
biedt aan onafhankelijke 
werkplaatsen door middel 
van live en online trai-
ningen. Nieuwe functies 
die zijn toegevoegd aan 
het Eure!Car-programma 
werden gepresenteerd.

3. Mediaplan: De presentatie 
ging ook in detail in op ADI's 
mediaplan voor het jaar 
2024 en bood een uitgebreid 
overzicht van de evenemen-
ten, tools en brochures die 
gedurende het jaar zullen 
worden ontwikkeld.



De locatie was het racecircuit Mantorp Park, dat samenviel met 
de Grand Finale van de Porsche Carrera Cup Scandinavia. De 
keuze van de locatie was vooral relevant omdat AD Sverige, de 
Zweedse partner van ADI, twee raceauto's sponsort voor Team 
Micke Kågered Racing. Deze auto's worden samen met het 
raceteam gebruikt om technische scholen te bezoeken, waarbij 
carrièremogelijkheden bij AD en in werkplaatsen actief worden 
gepromoot. Deze inspanning sluit naadloos aan bij de pijler 
"Mensen" van de strategie van ADI.
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De resultaten van de Grand Finale van de Porsche Carrera Cup 
Scandinavia:

• Porsche Carrera Cup Scandinavia: Lucas Sundahl van 
het Micke Kågered Racing-team verzekerde zich van een 
indrukwekkende 2e plaats met 260 punten, vlak achter Ola 
Nilsson met 263 punten.

• In de Pro-AM-categorie pakte Mikael Karlsson van het Micke 
Kågered Racing-team de 1e plaats met 268 punten.

• De titel in de Porsche Carrera Cup Team 2023 werd opgeëist 
door het Micke Kågered " AD" Racing Team, dat de 1e plaats 
veroverde met 523 punten.

Een opmerkelijke prestatie, met twee van de drie topposities 
voor Micke Kågered AD Racing. Felicitaties aan het hele team!
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Vanuit haar hoofdzetel in 
Brussel volgt FIGIEFA, de 
Europese federatie van de 
automotive aftermarket 
verdelers, de ontwikkeling 
van Europese en interna-
tionale wetgeving met be-
trekking tot de automotive 
aftermarket op de voet.  
Figiefa behartigt de be-
langen van haar leden ten 
aanzien van Europese en 
internationale instellingen.

In een reeks artikels in deze 
nieuwsbrief willen FIGIEFA 
en ADI, die FIGIEFA bij-
staat via diverse werkgroe-
pen, een overzicht geven 
van kernthema’s die een 
impact zullen hebben op 
het toekomstige speelveld 
van de IAM.

 In dit nummer

Rechtszaak Uitspraak HVJ 
EEN MIJLPAAL VOOR 
EERLIJKE CONCURRENTIE 
OP DE AUTOMOTIVE 
AFTERMARKET

Rechtszaak Uitspraak HVJ 
EEN MIJLPAAL VOOR EERLIJKE CONCURRENTIE 
OP DE AUTOMOTIVE AFTERMARKET

Deze "beveiligde gateways" worden 
gekenmerkt door de eis dat onafhankelijke en 
erkende reparateurs  

1. zich vooraf moeten registreren bij FCA 

2. moeten inloggen met persoonlijke verbindingsgegevens 
op een door FCA aangewezen portaal 

3. een betaald abonnement moeten kopen voor het gebruik 
van diagnosetools voor meerdere merken en 

4. verbinding moeten maken met die server om 
schrijfbewerkingen uit te voeren, foutcodes te wissen, 
herkalibraties uit te voeren en voertuigonderdelen te 
activeren. 

Het HvJ oordeelde dat voertuigfabrikanten geen voor-
waarden mogen opleggen aan onafhankelijke marktdeelne-
mers die niet gespecificeerd zijn in de typegoedkeuringsver-
ordening. CarGlass/ ATU had geklaagd over het feit dat FCA 
voertuigen uitrust met zogenaamde "beveiligde gateways".

Brussel, 20 oktober 2023. FIGIEFA verwelkomt de 
recente uitspraak van het Europese Hof van Justitie in 
de zaak CarGlass/ATU vs. Fiat Chrysler Automobiles 
(FCA) als een belangrijke stap in de richting van 
eerlijke concurrentie op de aftermarket van de auto-
industrie, wat uiteindelijk ten goede komt aan de 
Europese consument.    

Het HvJ oordeelde dat deze vereisten onwettig waren, 
omdat ze in de EU-verordening 2018/858 niet worden 
aangemerkt als geldige toegangsvoorwaarden en dus 
het wettelijke recht en vermogen van onafhankelijke 
marktdeelnemers om reparaties uit te voeren zouden 
beperken. 

Aangezien voertuigen steeds meer geavanceerde functies 
integreren, zoals ADAS, is het vermogen om dergelijke 
systemen te activeren en te kalibreren essentieel en moeten 
de rechten van onafhankelijke reparateurs om dit te doen 
worden beschermd. 

8  06 2023    



Deze gedenkwaardige beslissing 
weerspiegelt de niet aflatende 
inzet van FIGIEFA om een gelijk 
speelveld te creëren en te zorgen 
voor gelijke toegang tot diagno-
se-, reparatie- en onderhouds-
informatie (RMI) en voertuigge-
gevens. Deze principes zijn van 
fundamenteel belang voor het 
behoud van het concurrentie-
vermogen van de aftermarket 
voor de 280 miljoen voertuigen 
die consumenten en bedrijven in 
heel Europa bezitten. 

Deze uitspraak is resoluut: 
voertuigfabrikanten zijn ge-
bonden aan de beperkingen 
die specifiek zijn opgenomen in 
de typegoedkeuringsverorde-
ning 2018/858 met betrekking 
tot de toegang tot OBD en 
reparatie- en onderhoudsinfor-
matie. Onafhankelijke markt-
deelnemers moeten toegang 
krijgen tot de "volledige diag-
nostische gegevensstroom" via 
de OBD-poort, waaronder het 
lezen en schrijven van gege-
vens tijdens stilstand en het 
lezen van gegevens wanneer 
het voertuig in beweging is.  

Een ander belangrijk aspect 
van de uitspraak van het HvJ 
is de erkenning dat de naleving 
van UNECE-reglement R155 
inzake cyberbeveiliging (waar-
naar nu wordt verwezen in de 
EU-verordening inzake algeme-
ne veiligheid 2019/2144) voer-

tuigfabrikanten niet ontslaat 
van hun RMI-verplichtingen 
in het kader van de typegoed-
keuringswetgeving. Het Hof 
oordeelde dat het opleggen 
van een beveiligde gateway 
met voorwaarden die de 
toegangsrechten van legitie-
me exploitanten belemmeren, 
verboden is.  

FIGIEFA heeft altijd gepleit 
voor cyberveiligheid in voertui-
gen en ondersteunt praktische 
en proportionele bescher-
mingsmaatregelen. De oprich-
ting van SERMI getuigt van de 
constructieve samenwerking 
tussen FIGIEFA en bevriende 
onafhankelijke aftermarketex-
ploitanten, samen met voer-
tuigfabrikanten, om kritieke 
veiligheidskwesties met betrek-
king tot de toegang tot veilig-
heidsgerelateerde (diefstalwe-
rende) RMI aan te pakken. 

De uitspraak van het Europees 
Hof van Justitie heeft betrekking 
op een cruciaal aspect van eer-
lijke concurrentie op de after-
market van de auto-industrie.  
FIGIEFA dringt er daarom bij de 
Commissie op aan het rechts-
kader af te ronden en vaart 
te zetten achter haar voorstel 
voor sectorspecifieke gegevens-
wetgeving, waarin specifieke 
voorschriften moeten worden 
opgenomen om de toegang tot 
OBD-poortgegevens en -func-
ties te behouden. In dit voorstel 
moet een evenwicht worden ge-
vonden tussen de bescherming 
van voor de veiligheid kritieke 
voertuigfuncties door de fabri-
kanten en de effectieve toegang 
voor legitieme marktdeelnemers. 

Het is belangrijk op te merken 
dat de zaak van het Hof van 
Justitie uitsluitend betrekking 
heeft op reparatie- en onder-
houdsdoeleinden. Sectorspe-
cifieke wetgeving moet dit 
toepassingsgebied uitbreiden 
om innovatie en de ontwikke-
ling van diensten in het bredere 
mobiliteits- en autodiensten-
landschap te bevorderen. 
Om de mogelijkheden van de 
digitale en groene transitie te 
omarmen, moeten alle markt-
deelnemers eerlijke en veilige 
toegang krijgen tot gegevens, 
functies en middelen aan boord 
van voertuigen in het kader van 
de voorgestelde wetgeving.
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Doyen verenigt netwerken  
OM DE TOEKOMST VAN DE ONAFHANKELIJKE 
AFTERMARKET VORM TE GEVEN

Doyen Auto bracht onlangs zijn netwerken en 
partners bijeen op het pittoreske Sardinië voor 
de langverwachte internationale conventie. Dit 
evenement markeerde een cruciaal moment, 
omdat het alle belanghebbenden van de groep 
samenbracht en het strategische plan "Move Up 
2027" onthulde, dat dient als concreet antwoord 
op het veranderende landschap van de automotive 
aftermarket. Deelnemers hadden ook de unieke 
kans om een exclusieve handelsshow te verkennen, 
met toonaangevende fabrikanten van apparatuur 
die werden gemobiliseerd om het partnerschap 
voor de komende jaren te verankeren.

Een bijeenkomst van 
1.500 deelnemers uit 
vier landen
Van 28 september tot 1 okto-
ber 2023 organiseerde Doyen 
Auto zijn baanbrekende inter-
nationale conventie "Sardinia 
2023". Tijdens dit baanbreken-
de evenement kwamen alle 
netwerken van Doyen Auto, 
zowel in de distributie- als in 
de reparatiesector, voor het 

eerst samen. Meer dan 1.500 
personen uit 4 landen kwamen 
samen op Sardinië en smeed-
den een gezamenlijke visie voor 
de toekomst. De conventie 
was gewijd aan het aanpakken 
van toekomstige uitdagingen 
in de autoreparatiesector, het 
navigeren door technologische 
innovaties, milieuverantwoor-
delijkheden en een tijdperk dat 
gekenmerkt wordt door steeds 
meer verbonden voertuigen en 
gebruikers.

Aantrekkelijkheid van 
de groep tonen via een 
exclusieve handelsbeurs
Een opvallend onderdeel van 
de conventie was de Doyen 
Expo handelsbeurs, waar 55 
exposanten hun niet aflatende 
toewijding aan Doyen en hun 
vertrouwen in de aantrekkings-
kracht van de groep demon-
streerden.

10  06 2023    



" Move Up 2027 "
In het hart van dit evenement 
onthulde Doyen Auto zijn 
ambitieuze strategische plan 
"Move Up 2027", dat vandaag 
de expertise verhoogt om 
morgen succesvol te zijn. Deze 
resoluut optimistische, multi-
dimensionale strategie geba-
seerd op actie legt de nadruk 
op reparateurs. Het plan rust 
hen uit met de nodige instru-
menten om winstgevende, 
concurrerende en duurzame 
bedrijven op te richten en in 
stand te houden in een steeds 
veranderend landschap.

Milieu  
verantwoordelijkheid
Doyen nam zijn verantwoor-
delijkheid voor het milieu ter 
harte tijdens de Internationale 
Conventie. Door professionals 
uit vier Europese landen op 
Sardinië samen te brengen, 
erkende het bedrijf zijn kool-
stofvoetafdruk en verbond het 
zich ertoe deze te compense-
ren. In een opmerkelijk gebaar 
verplichtte Doyen zich tot het 
planten van 77.543 bomen in 
Frankrijk en de BeNeLux, waar-
mee het bijdroeg tot emissie- 
reductie.

Patrice Astor, Managing Director van Doyen Auto, vatte het evene-
ment als volgt samen: "De Sardinia 2023 International Convention 
was uitzonderlijk en bracht onze netwerken van reparateurs, distribu-
teurs en partners samen. Samen delen we een visie van betaalbare 
en duurzame mobiliteit, vastgelegd in ons strategisch plan 2027. We 
geloven dat reparateurs de drijvende kracht zijn achter verandering 
en door hen te helpen uitdagingen om te zetten in kansen, boeken 
we collectief vooruitgang. Op deze manier hebben we een wenselijke 
toekomst voor de onafhankelijke aftermarket in kaart gebracht."

Onder "Move Up 2027" worden reparateurs omgevormd tot:

1. Experts in nieuwe technologieën: Ze zullen in staat zijn om 
alle handelingen uit te voeren op alle soorten voertuigen, 
dankzij een uitgebreid trainingsportfolio en de groei van de 
Requal catalogus, Doyen's huismerk.

2. Experts in communicatie: Reparateurs zullen hun vaardighe-
den aanscherpen op het gebied van klantenwerving en -be-
houd, met de nadruk op effectieve communicatiestrategieën.

3. Experts in management: Reparateurs zullen zich ontwikkelen 
tot bedrijfsleiders die de winstgevendheid verhogen door da-
ta-analyse, diversificatie, werving en actieve deelname aan de 
overgang naar duurzame mobiliteit.
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AD International 
is een employer 
branding-cam-
pagne gestart in 
samenwerking met enkele 
van zijn belangrijkste leve-
ranciers. De eerste video's, 
met Bosch en Valeo, zijn te 
vinden op het YouTube-ka-
naal van AD International. 
Volg ons voor meer span-
nende updates!

Kuci drukt haar 
overtuiging uit: "We 
hebben er alle vertrouwen in 
dat we ook in de toekomst 
succesvolle maatregelen 
zullen nemen om het tekort 
aan geschoolde werknemers 
tegen te gaan - en dat komt 
onze hele CARAT groep ten 
goede."

500 carrièremogelijkheden
CARAT IS OP ZOEK NAAR TALENT 
IN HEEL DUITSLAND

De vraag naar gekwalificeerde professionals in de 
auto- en bedrijfswagenonderdelenbranche blijft 
onverminderd groot en daarom heeft CARAT, de Duitse 
Partner van ADI, twee maanden lang alles in het werk 
gesteld om getalenteerde medewerkers aan te trekken 
voor de branche. De wervingsmarketingcampagne 
werd in augustus/september 2023 gelanceerd via 
verschillende sociale media en gerenommeerde 
vacaturebanken om een groot bereik te garanderen.

Het tekort aan geschoold personeel is momenteel een van de 
grootste uitdagingen waarmee bedrijven worden geconfronteerd. 
Ook de auto-industrie blijft hiervan niet gespaard. Om dit tegen 
te gaan, lanceerde de in Mannheim gevestigde ADI-partner in 
augustus een personeelsmarketingcampagne in heel Duitsland. 
Deze campagne was bedoeld om toptalent aan te trekken voor de 
groep en de aangesloten onderdelengroothandels en bood sollici-
tanten de mogelijkheid om uit 500 vacatures in heel Duitsland de 
locatie van hun voorkeur te kiezen.

Iliriana Kuci, HR Manager van CARAT, gaf na afloop commentaar 
op het succes van dit initiatief: "Met een totaal van 800 sollici-
taties en de succesvolle vervulling van verschillende vacatures 
kunnen we terugkijken op een uiterst succesvolle campagne."

De wervingsmarketingcampagne belichtte de verscheidenheid 
aan functies die beschikbaar waren, en in sommige gevallen nog 
steeds zijn, bij CARAT en de aangesloten onderdelengroothandels. 

Van groothandelverkopers tot 
logistieke experts en leerlingen, 
er werd geadverteerd met een 
breed scala aan carrièremo-
gelijkheden voor professionals 
op verschillende niveaus. Het 
sollicitatieproces zelf was net 
zo eenvoudig als online winke-
len - zonder sollicitatiebrief en 
met slechts een paar klikken. 
Geïnteresseerden kregen bin-
nen enkele seconden de kans 
op hun droombaan.

FOLLOW 

US!
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Mónica Fuentes 
Commercieel directeur

• ES + 34 948 854 079 
mfuentes@tcmatic.com

• FR + 33 973 050 894 

• M +34 650 974 176

TCMATIC

NIEUWE  
ADI-OVEREENKOMST
Het bedrijf TCMATIC krijgt de 
homologatie van  
Autodistribution International. 
"We werken al jaren samen met 
verschillende partners van AD 
International en de relatie is 
altijd erg goed geweest, maar 
het is een grote stap voor het 
bedrijf om het homologatiepro-
ces te hebben doorlopen. We 
zijn erg dankbaar," legt MÓnica 
Fuentes uit, de verkoopdirec-
teur van TCMATIC. Als experts 
op het gebied van hun pro-
ducten zijn ze ook industriële 
partners van Eure!Car.

GEREVISEERDE  
PRODUCTEN
In deze lijn commercialiseert 
TCMATIC: automatische ver-
snellingsbakken, kleppenhuizen 
en mechatronica, koppelom-
vormers... en dit jaar zijn ze de 
officiële distributeur geworden 
van Borg Warner in Spanje, 
Frankrijk en Portugal met hun 
dubbele koppelingen en all-
wheel drive koppelingen.

ONDERHOUDSLIJN
TCMATIC heeft een compleet assortiment eigen producten die 
het onderhoud van de automatische transmissie in de beste 
omstandigheden garanderen.

WIE IS TCMATIC
TCMATIC is een industrieel bedrijf gespecialiseerd in de integrale 
service van reparatie, revisie en onderhoud van automatische 
versnellingsbakken met een sterke zakelijke basis, dat heeft 
besloten om in te zetten op distributie als verkoopkanaal en 
momenteel een uitstekende positie heeft op hun nationale markt 
in Spanje. TCMATIC is niet gestopt met groeien als gevolg van 
de democratisering van de automatische versnellingsbak in 
Europa. Het Spaanse bedrijf heeft zijn activiteiten gestructureerd 
in drie productlijnen. Aan de ene kant het onderhoud van de 
versnellingsbak, aan de andere kant alles wat te maken heeft met 
het gereviseerde product en als laatste de demontageactiviteiten, 
met alle reserveonderdelen zelf. Maar het bedrijf beperkt zich niet 
tot de verkoop van zijn producten; het biedt ook een compleet 
scala aan diensten, van technische ondersteuning tot professionele 
training.

• TCMATIC SERVICE KIT 
dat alles bevat wat nodig 
is om automatische 
versnellingsbakken te 
onderhouden.

• Breed assortiment 
APPROVED en specifieke 
ATF's voor elk type 
versnellingsbak.

• ATF-vervangingsmachines 
(automatische reinigings-
wisselaar). Een daarvan 
is de al bekende ACE18 en 
de nieuwste release is de 
ACE23.01, een ongekende 
machine op de markt die 
een belangrijke verandering 
vertegenwoordigt in aspec-
ten van: ontwerp, software, 
gegevens en bruikbaarheid 
(UX/UI). 

Deze machine is bekroond 
met de German Design 
Award 2023 voor "Excellent 
Product Design - Industry" 
die onder andere de vol-
gende aspecten beloont: 
ergonomie, mate van in-
novatie, esthetiek van het 
product, technische kwaliteit 
en productietechnieken en 
-kwaliteit.
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Wat betekent 2023 
voor AD Auto Total? 
ROBUUSTE GROEI EN 
PARTNERSCHAPPEN VOOR SUCCES

Focus op gemeenschap, 
innovatie en 
professionaliteit.  

In 2023 hebben we onze 
traditie voortgezet om 
de autogemeenschap te 
koesteren, echte verbindingen 
te creëren en de innovatie 
en expertise van onze sector 
te vieren. Het hoogtepunt 
van ons jaar was de Auto 
Total Business Show (ATBS) 
die in juni in Boekarest werd 
gehouden en waar meer 
dan 44.000 autoliefhebbers 
en professionals uit de 
sector op afkwamen. 
Naast de opwinding 

(verbluffende stunts, drifts en 
ongelooflijke vaardigheden 
van wereldkampioenen), 
belichtte ATBS baanbrekende 
ontwikkelingen in de 
autoreparatie-industrie. Meer 
dan 120 exposanten, met 
tot nadenken stemmende 
gesprekken, praktische 
workshops en presentaties die 
een levendig beeld schetsten 
van de snel evoluerende 
toekomst. Onze sterke 
relaties met +800 momenteel 
actieve leveranciers stelden 
ons in staat om het beste 
in automobielproducten 
wereldwijd aan te bieden 
tijdens dit evenement. 
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Maximale efficiëntie voor ons en onze klanten.  
Wij vinden manieren uit om mensen dichter bij hun wensen te 
brengen. Collega's, klanten, partners, voor hen en voor ons waren 
en blijven we pioniers. Dit is het verhaal achter ons logistieke cen-
trum Romenergo: vanuit een oud, verlaten communistisch gebouw 
geven we vorm aan het grootste logistieke centrum voor reser-
veonderdelen in Roemenië, in het zuidelijke deel van Boekarest. 
Romenergo heeft 36.000 vierkante meter en 4 verdiepingen, 39 
sectionaaldeuren met laad- en losperrons en 9 drive-in deuren. Op 
dit moment is het project nog in de ingebruikstellingsfase met de 
Go Live mijlpaal in de zomer van 2024. Hoewel we onze oorspron-
kelijke mijlpaal (lancering in 2023) niet hebben gehaald, werken 
we actief samen met onze serviceleverancier om de impact van 
de laatste uitdagingen te beperken en oplossingen te zoeken om 
het project op schema te houden: de pandemie had een aanzien-
lijke impact op verschillende industrieën en had gevolgen voor de 
toeleveringsketens, de beschikbaarheid van arbeidskrachten en de 
algemene bedrijfsvoering. Daarnaast heeft het conflict in Oekraïne 
nog een laag complexiteit toegevoegd aan onze externe omgeving. 

AD Auto Total Roemenië blijft nationaal 
toonaangevend als betrouwbare 
zakenpartner. Onze auto-onderdelen 
en accessoires komen snel en veilig bij 
onze +17.000 klanten - we hebben een 
topdistributiesysteem, met het dichtste 
en meest wendbare distributienetwerk in 

Roemenië: eigen wagenpark met volledige 
controle (+1000 voertuigen die dagelijks 
+137.000 km rijden), 89 locaties, 2 centrale 
magazijnen in Roemenië, 2 in Hongarije en 
1 in Moldavië, een uitzonderlijk team van 
+1800 medewerkers en +17.000 klanten.

Terugkijkend geloven we dat 
in elke uitdaging en grote 
verandering belangrijke kansen 
schuilen. Er zijn echter een 
aantal dingen die niet snel 
zullen veranderen: de meest 
solide steen die we bijna 30 
jaar geleden hebben gelegd in 
de fundering van deze groep 
is dat we allemaal iets doen 
wat we leuk vinden, omringd 
door GOEDE mensen. Het is de 
oorsprong van alle dingen, het 
is de essentie die de genese 
blijft van onze dagelijkse 
inspanningen, en het heeft 
onze reis in 2023 tot nu toe 
prachtig gedefinieerd.
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Hij werd in 1937 geboren in Girona, als zoon van boe-
renouders uit Vall de Llèmena. Hij studeerde tot zijn 
13e jaar en volgde een opleiding in handel en boekhou-
ding tijdens zijn jeugd en andere cursussen in manage-
ment en bedrijfskunde in '72. Hij begon zijn professi-
onele carrière in de automobielsector in 1974, toen hij 
zijn eigen distributiebedrijf voor reserveonderdelen AD 
Bosch oprichtte. In 1982 leidde hij de oprichting van 
een inkoopgroep, GEDASA, de kern van het huidige AD 
Parts, de naam die het bedrijf kreeg nadat het opging 
in AD International. Vandaag de dag heeft AD Parts 
27 partners in Spanje en Portugal.

Josep Bosch, 
EEN MAATSTAF VOOR DE  
AUTOMOTIVE AFTERMARKET

Onder leiding van Josep Bosch 
is AD Parts uitgegroeid tot 
een toonaangevend bedrijf in 
de onafhankelijke distributie-
sector van auto-onderdelen. 
Het bedrijf zet zich in voor 
innovatie en kwaliteit en heeft 
een breed assortiment produc-
ten en diensten ontwikkeld om 
aan de behoeften van repa-
ratiewerkplaatsen te voldoen. 
In 2000 werd het Technisch 
Centrum van Grup Eina opge-
richt, dat exclusief werkt voor 
AD- en ADI-partners en dat 
wordt gebruikt voor de ontwik-
keling van het bekende Millen-
niumprogramma. Dit brengt 

verschillende diensten samen 
om het dagelijkse werk van 
de werkplaats te vergemak-
kelijken, maar begeleidt de 
werkplaats ook in zijn training 
en specialisatie in de meest 
actuele uitdagingen van de 
sector. 

De erkenning met de Trocola 
of Honor is een welverdiend 
eerbetoon aan een leven gewijd 
aan de automotive aftermarket 
sector. De professionele carrière 
van Josep Bosch is gekenmerkt 
door succes en innovatie, en zijn 
bijdrage aan de sector is door-
slaggevend geweest.

In de projectie die werd getoond 
tijdens het Trócola Awards gala, 
bedankte Josep voor de erken-
ning en benadrukte hij het be-
lang van samenwerking tussen 
reparatiewerkplaatsen om de 
uitdagingen van de toekomst 
aan te gaan.

Josep Bosch Sayols, voorzitter van AD Parts en erevoorzitter 
van AD International, is een referentie op de aftermarket 
in Spanje en Portugal. Zijn professionele carrière wordt 
gekenmerkt door succes en innovatie en zijn bijdrage aan de 
sector is erkend met prijzen zoals de Trócola de Honor 2023, 
onlangs uitgereikt door het vakblad Autopos.

"De toekomst van 
de aftermarket is 
samenwerking," zei 
hij. "Reparateurs moeten 
samenwerken om klanten de 
beste service te bieden."


